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SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACIONESPUBLICAS | i (i SEEEEEENEE
GOBIERNO MINISTERIO (TTII1
DE ESPANA DE HACIENDA , T ] |
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS  DIRECCION GENERAL DE
LA FUNCION PUBLICA

APOYANDO A LAS V |'CT| MAS & ¢CUALES EL OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO?

e Establecer un procedimiento que hace efectiva la proteccion de
las empleadas victimas de violencia de género o el derecho a la
asistencia social integral.

EI proced|m|ento exige Ia acredltacmn de la situacion de violencia de

a) Sentencia condenatoria.

b) Orden de protecciéon o el informe del Ministerio Fiscal.

c) Resolucion judicial.

d) Certificado/informe acreditativo de atencidn especializada.

NO MAS
VIOLENCIA

DE GENERO

MOVILIDAD Y PROTECCION:

El traslado por violencia de género tendrd la consideracién de traslado
forzoso. Teniendo derecho a los gastos e indemnizaciones que en su caso le
correspondan.

P RO c E D I M I E N TO D E M ,OVI LI DA D cQué cautelas debe cumplir el procedimiento?
DE LAS EM PLEA DAS \I,I CTI MAS e Proteger la intimidad y dignidad de las empleadas publicas: datos
D E VI O LE N CIA D E G E N E RO(1) personales, los de sus familiargs y los de cualquier persona que este

bajo su tutela, guarda o custodia.

La Secretaria de Estado de Administraciones Publicas aprueba la Resolucidn de 25 de noviembre de e |as anotaciones de los actos administrativos en el Registro Central

2015 por la que se establece este procedimiento (BOE de 10 de diciembre de 2015), previo acuerdo 5 z . . .

de la Mesa General de Negociacién de la Administracion General del Estado y en aplicacion de lo de Personal, se rea“z'aran de m;pera que np trasuengla la EXIStehCIa

previsto en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba de una forma eSpeCIal de movilidad Yy S€ Incorporaran las medidas
el Texto Refundido del EBEP. necesarias para restringir los accesos a la informacion sobre ellas.
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-SOLICITUD,LUGARDEPRESENTACIéNYDOCUMENTACIéN RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
A. Presentacion de la solicitud y lugar de presentacién e El 6rgano competente otorgara preferencia a la tramitacion de estos
procedimientos, al objeto de que se dicte resolucién en el plazo
* El modelo de solicitud esta incluido en la Resolucion publicada en el maximo de quince dfas si la movilidad se efectta en el ambito de un
BOE de 10 de diciembre de 2015. mismo Ministerio y sus Organismos dependientes o de cuarenta y

cinco dias si tiene caracter interdepartamental
) racter interdepartamental.
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e Puede presentarse, tanto en persona, en la Unidad destinataria dela

misma, como a través de cualquier registro publico. e |a ocupaciéon del puesto adjudicado tendrd caracter definitivo o

- , . , rovisional ndien | caracter rigen.
e Enlasolicitud, ademas de los datos personalesy profesionales, deber3 provisional dependiendo del caracter de su puesto de orige

indicarse la localidad/zona geografica a la que solicita ser trasladada o e Elretorno ala Unidad o puesto de origen tendra caracter voluntario.
en el caso de que desee seguir destinada en la misma localidad donde

ya presta servicios, la Unidad, Departamento u Organismo al que pide

ser destinada.

B. Documentacion de acompafiamiento

Para apoyar a las victimas de

e Documentacion acreditativa de la situacién de victima de violencia de violencia de género en la

gENero. Administracion General del Estado es

e Certificadooinforme de un drgano competente en materia de atencion importante actuar con celeridad.
especializada a las victimas de violencia de género, justificando la - , 8
necesidad de la movilidad de la empleada publica en ese momento.

e Explicacién motivada de que el destino solicitado es el adecuado para ELRROCEDIMIEAL : SERGEL

asegurar su proteccidn, asistencia social o asistencia sanitaria. INSTRUMENTO ELLO




