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INFORME ANUAL 2025
TOTAL DE EFECTIVOS DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS
EJERCITOS Y CUERPOS COMUNES

HOMBRES MUJERES | %HOMBRES | % MUJERES
EJERCITO DE
TIERRA 68.167 8.748 88,3% 11,4%
ARMADA 18.574 3.222 85,2% 14,8%
EJERCITO DEL AIRE

Y DEL ESPACIO 18.309 3.206 85,1% 14,9%

CUERPOS
COMUNES 1.948 1.330 59.4% 40,6%
TOTAL 106.998 16.506 86,6% 13,4%




INFORME ANUAL 2025
TOTAL DE EFECTIVOS DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS
EJERCITOS Y CUERPOS COMUNES
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OoOm= INFORME ANUAL 2025
e EVOLUCION DE LA MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS

EVOLUCION PORCENTUAL DE LA MUJER EN

LAS FAS 126127 130 13 13,4
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31 DICIEMBRE 2025
MAXIMO EMPLEO ALCANZADO POR MUJERES

% MUJERES EMPLEO
GENERAL DE DIVISION 3
0
OFICIALES GENERALES 4,9% GENERAL DE BRIGADA 3
CORONEL 78
CAPITAN DE NAVIO 3
TENIENTE CORONEL 257
CAPITAN DE FRAGATA 6
COMANDANTE 315
0
OFICIALES 13,3% CAPITAN DE CORBETA 26
CAPITAN 662
TENIENTE DE NAVIO 46
TENIENTE 529
ALFEREZ DE NAVIO 41
SUBOFICIAL MAYOR 0
SUBTENIENTE 52
SUBOFICIALES 7,8% | BRIGADA 563
SARGENTO 1° 651
SARGENTO 770
CABO MAYOR 33
) CABO 1° 1.780
TROPA Y MARINERIA 15,0% | CABO 3.258
SOLDADO 5.023
MARINERO 1.294
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’ ADROS DE MAND
PORCENTAJES Y NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS EJERCITOS
HOMBRES | MUIJERES TOTAL A ¥
HOMBRES | MUIJERES
OFICIALES DE CARRERA 6.229 366 6.595 94,5% 5,5%
EJERCITO DE OFICIALES DE COMPLEMENTO 224 47 271 82,7% 17,3%
TIERRA SUBOFICIALES 13.561 916 14.477 93,7% 6,3%
TOTAL 20.014 1.329 21.343 93,8% 6,2%
OFICIALES DE CARRERA 2.551 164 2.715 94,0% 6,0%
OFICIALES DE COMPLEMENTO 94 30 124 75,8% 24,2%
ARMADA SUBOFICIALES 3.989 430 4.419 90,3% 9,7%
TOTAL 6.634 624 7.258 91,4% 8,6%
OFICIALES DE CARRERA 2.375 207 2.582 92,0% 8,0%
EJERCITO DEL AIRE | OFICIALES DE COMPLEMENTO 104 40 144 72,2% 27,8%
Y DEL ESPACIO SUBOFICIALES 5.858 638 6.496 90,2% 9,8%
TOTAL 8.337 885 9.222 90,4% 9,6%
OFICIALES DE CARRERA 1.206 1.052 2.258 53,4% 46,6%
CUERPOS OFICIALES DE COMPLEMENTO 58 67 125 46,4% 53,6%
COMUNES SUBOFICIALES 558 52 610 91,5% 8,5%
TOTAL 1.822 1.171 2.993 60,9% 39,1%
TOTAL GENERAL 36.807 4.009 40.816 90,2% 9,8%
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et CUADROS DE MANDO
PORCENTAJE Y NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS EJERCITOS
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DE IGUALDAD

31 DICIEMBRE 2025
TROPA Y MARINERIA

PORCENTAJES Y NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS EJERCITOS

(PERMANENTES Y TEMPORALES)

HOMBRES | MUJERES TOTAL | % HOMBRES | % MUJERES
PERMANENTES 7.182 1.322 8.504 84,5% 15,5%
EJERCITO DE TIERRA TEMPORALES 37.412 5.536 42.948 87,1% 12,9%
TOTAL 44.594 6.858 51.452 86,7% 13,3%
PERMANENTES 2.468 418 2.886 85,5% 14,5%
ARMADA TEMPORALES 8.485 1.996 10.481 81,0% 19,0%
TOTAL 10.953 2.414 13.367 81,9% 18,1%
PERMANENTES 2.066 410 2.476 83,4% 16,6%
Sl TEMPORALES 7.031 1.710 8.741 80,4% 19,6%
DEL ESPACIO ' ' : it $RER
TOTAL 9.097 2.120 11.217 81,1% 18,9%
TOTAL GENERAL 64.644 11.392 76.036 85,0% 15,0%




31 DICIEMBRE 2025

TROPA Y MARINERIA
PORCENTAJE Y NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS EJERCITOS

(PERMANENTES Y TEMPORALES)
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31 DICIEMBRE 2025
PERSONAL MILITARY CIVIL

PORCENTAJES Y NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES

HOMBRES MUIJERES TOTAL |% HOMBRES| % MUIJERES
FUNCIONARIOS 1.990 1.645 3.635 54,7% 45,3%
LABORALES 4.911 2.816 1227 63,6% 36,4%
ESTATUTARIOS 668 1.991 2.659 25,1% 74,9%
MILITARES 106.950 16.502 123.452 86,6% 13,4%
TOTAL 114.519 22.954 137.473 83,3% 16,7%

11



OoOm-= 31 DICIEMBRE 2025
PORCENTAJE Y NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES

N2 %
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